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CRMV:

PORTARIA N° 0686/2018/CRMV-SC DE 23 DE MAIO DE 2018
ACORDO COLETIVO CRMV-SC/2018-2019

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado o SEAUF-SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE AUTARQUIAS FEDERAIS DE REGULAMENTACAO E FISCALIZACAO
PROFISSIONAIS — SECCIONAIS E/OU REGIONAIS EM SANTA CATARINA, CNPJ n. 80.673.494/0001-04,
neste ato representado por seu Presidente, DANIEL BILOBRAN JUNIOR, e de outro, o CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA VEGTERINARIA DE SANTA CATARINA — CRMV-SC, inscrito no CNPJ sob o n.
82.513.045/0001-24, representado pelo seu Presidente MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA NEVES, brasileiro,
médico veterindrio, estabelecem e firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

I - CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 01 - REAJUSTE/REPOSICAO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2018, os saldrios dos integrantes da categoria econdmica aqui representados, serdao
reajustados em 100% do IPCA = 2,76%, que corresponde ao maior indice acumulado medido pelo IBGE do
periodo de 1° de Maio de 2017 até 30 de Abril de 2018, compensando-se as antecipagdes ja concedidas no periodo
em questdo, a titulo de adiantamentos.

CLAUSULA 02 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que o CRMV-SC pelo presente instrumento trabalhista instituird Piso Salarial aos seus
empregados, a partir de Maio de 2018, com os seguintes referenciais:

a) Funciondrios da categoria Apoio e Atendimento —R$ 1.694,51

b) Funcionarios da categoria Registros Auxiliares Administrativos — R$ 2.000,21

¢) Funciondrios da categoria Registros Assistentes Administrativos — R$ 2.616,11

d) Funciondrios da categoria Fiscalizacao Técnica —R$2.958,83

e) Funciondrios da categoria Fiscalizagdo Médico Veterinario — R$ 8.071,42

f) Funcionarios da categoria Assessoria Técnica de Carreira — R$ 3.481,15

CLAUSULA 03 - BANCO DE HORAS

Na jornada de trabalho as horas excedentes deverdo ser excepcionais e autorizadas pela coordenagdo previamente
para serem computadas em banco de horas, controladas por meio de sistema de registro eletronico, em que o
empregado terd acesso ao extrato de suas horas ali computadas para o devido acompanhamento e que deverd ser
gozado até o limite de 180 dias.

I — As horas extraordindrias trabalhadas durante os dias tteis, serdo levadas ao banco de horas na proporcao 1 por
1;e

IT — As horas trabalhadas no periodo apds 22h, antes das Sh, também aos sidbados, domingos ou feriados, serdo
levadas ao banco de horas na propor¢do de 1 para 2;

Paragrafo primeiro — O empregado que desejar fazer uso do saldo de banco de horas para se ausentar do trabalho,
devera solicitd-lo em tempo habil para serem tomadas as providéncias necessarias.

Pardgrafo segundo — As horas excedentes compensadas com descanso ou folga ndo terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no 13° saldrio ou em qualquer outra verba salarial.
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Paragrafo terceiro — As horas que excedem a jornada de trabalho normal do empregado que fora deslocado para
outro municipio, estado ou pais, a servico ou interesse do CRMV-SC, serdo computadas em banco de horas
mediante comprovacdo e aprovacao do setor de RH.

CLAUSULA 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir da admissdo, o empregado receberd o valor correspondente a 1% do saldrio basico mensal por cada ano e
5% ao completar quinquénio de servigo prestado ao mesmo empregador, a titulo de anuénio, o qual integrard a sua
remuneracio para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 05 - 13° SALARIO/ANTECIPACAO

Por ocasido do gozo das férias, o Conselho pagard 50% da remuneracdo do empregado como adiantamento por
conta de 13° saldrio. Aqueles que ndo gozarem até 30 de junho do ano em curso, receberdo até aquela data o
adiantamento aqui previsto.

II - CLAUSULAS SOCIAIS COM REPERCUSSAO ECONOMICA

CLAUSULA 06 - VALE ALIMENTACAO

O CRMV-SC fornecera aos seus empregados vale alimentagcdo mensal no valor de R$ 650,00, inclusive em caso de
afastamento por motivos de férias, assiduidade planejada, saide e licenga maternidade, garantidas as condig¢des
mais favordveis ja praticadas.

CLAUSULA 07 - VALE REFEICAO

O CRMV-SC concederd aos empregados vale refei¢io mensal no valor de R$ 35,00 por dias tteis trabalhados,
observando-se, ainda, o seguinte:

I — Concessio inclusive nos dias de férias do empregado;

II — Nos feriados e outras licencas ndo planejadas ndo havera concessao do vale;

IIT — Havera desconto do vale nos casos de faltas e quando o empregado receber didrias.

CLAUSULA 08 - VALE TRANSPORTE

O CRMV-SC fornecera auxilio transporte aos empregados que utilizarem transporte coletivo para deslocamento ao
trabalho. O percentual de participacdo dos empregados no custeio do vale-transporte serd de 4% (quatro por cento),
conforme Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

CLAUSULA 09 - CONCESSOES, LICENCAS, ABONO DE FALTA AO EMPREGADO

Admitem-se situacdes em que o empregado poderd deixar de comparecer ao servico desde que com justificativas
efetivamente comprovadas. As dispensas legais de até 5 dias sdo contadas em dias de trabalho, ou seja, dias uteis
consecutivos, ndo entrando na contagem: siabado, domingos e feriados. As auséncias concedidas e consideradas
justificadas e abonadas sao:

I — Em virtude de casamento: concessdo para o dia do evento civil ou religioso + até 5 dias imediatamente
posteriores;

II — Em caso de falecimento de familiar primeiro grau: concessdo para o dia do 6bito + até 5 dias imediatamente
posteriores, compreendidos aqui: conjuge, filhos, netos, pais, padrastos e avés, ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, conste dependéncia econdmica;

IIT — Em caso de falecimento de familiares e com vinculo comprovado: concessdo do dia do ébito + até 2 dias
imediatamente posteriores, compreendidos aqui: tios (irmdos do pai ou da mae), primos, irmaos, sobrinhos, sogros;
IV — Em caso de atestados médicos, ou seja, afastamento por motivo de doenca em periodo menor que 15 dias, serd
abonado o periodo impresso no documento. A autoridade competente e o setor de Recursos Humanos — RH
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deverdo ser informados imediatamente por e-mail, ou outro meio disponivel, sobre o motivo e o periodo indicativo
da auséncia.

V — Para comparecimento em consultas eletivas ou emergenciais, com médicos ou dentistas, serdo abonadas as
horas ausentes até o limite de V2 jornada didria de trabalho, desde que as declaracdes de comparecimento sejam
entregues ao RH até 48 horas da data da consulta. Somente serdo aceitas declaracdes comprobatérias em papel
timbrado ou receitudrio, constando nome completo do empregado, data e hora do atendimento. Serdo consideradas,
também, declaracdes emitidas por outros profissionais da sadde para tratamentos e exames, como: psicoterapeutas,
fisioterapia, nutricionistas, entre outros — porém, nestes atendimentos serd aplicada a tolerdncia de 15 declaracdes
por ano. O nome do profissional da saide deve estar legivel e acompanhado da assinatura e do respectivo niimero
do registro no seu conselho;

VI — Para acompanhamento de consultas de filhos, conjuge, pais, dependentes legais, serdo abonadas as horas
ausentes até o limite de %2 jornada diaria de trabalho e tolerdncia de 15 declaragdes/ano. A declaracdo médica
deverd estar em papel timbrado da clinica ou receitudrio informando a data, horario, nome completo do paciente e
do empregado acompanhante, e entregues ao RH até 48 horas da data da consulta. O nome do profissional da saide
deve estar legivel e acompanhado da assinatura e do nimero do registro no respectivo conselho. No caso do dependente
necessitar de tratamento especial em interna¢do hospitalar e/ou na residéncia, deverda ser emitido pelo médico
responsavel uma declaracdo especifica, observando-se as condi¢des justificadas de acompanhamento. Nessa
situacdo, serd observado o limite de abono para até 30 dias de acompanhamento por ano.

VII - Em caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada a cada 12 meses de trabalho: concessao de
1 dia, correspondente ao dia da doacio;

VIII — Para fim de alistamento militar: concessao de até 2 dias consecutivos, nos termos da lei respectiva;

IX - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

X - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

XI - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

XII — Pelo tempo que se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunifo oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

XIII — Para licenca paternidade: concessdo de 5 dias + prorrogagdo de 15 dias;

XIV — Para licenga maternidade: concessao de 120 dias + prorrogagdo de 60 dias;

XV — Em caso de convocagdo servico eleitoral: por 2 dias a cada dia de prestacdo de servico comprovada para
compor as mesas receptoras, juntas eleitorais nas elei¢des ou requisitado para auxiliar seus trabalhos, a serem
concedidos impreterivelmente no mesmo ano do pleito eleitoral referenciado;

XVI — Nas horas de atraso na jornada decorrente de acidentes de transportes coletivos, ou veiculo proprio,
comprovados mediante atestado da empresa concessiondria, meio eletronico idéneo ou Boletim de Ocorréncia;
XVII — Durante o periodo de participagdo de cursos e capacitacdes encaminhados ou indicados pela gestao do
CRMV-SC;

XVIII — Por solicitacio do empregado concedida licenca de até duas horas didrias, sem remuneragdo, para
realizac@o de estdgios, atividade de capacitac@o ou conclusio de cursos livres ou de graduac@o, com comprovagao e
justificativa da carga horaria e periodo das atividades emitidas pela instituicdo de ensino. Desde que este periodo de
auséncia nao prejudique as atividades do CRMV-SC;

XIX — Concedida diminui¢do de jornada em duas horas, sem prejuizo de saldrio, para gestantes a partir do 36*
semana mediante comprovacdo por declaracdo médica, permanecendo até o 30° dia do seu retorno ao trabalho.
Vilido somente para funciondrias de jornada de 40 horas semanais.

CLAUSULA 10 - PRESERVACAO DO EMPREGO

O CRMV-SC mantém uma politica de preservacdo do emprego, objetivando a ndo realizacdo de dispensas de
cardter sistemadtico e arbitrario, assim entendidas aquelas que ndo decorrerem de motivo disciplinar, devidamente
apurado em processo administrativo, com participacdo do SEAUF/SC.

O resguardo do interesse publico e a tutela dos bens coletivos exigem conduta individual ética visando o bem
comum, independentemente da esfera de poder ou nivel politico-administrativo que atua. Neste sentido, importante

—
—
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esclarecer os deveres gerais, a relacdo causa e efeito e as agdes corretivas fundamentadas no bom senso, respeito,
prudéncia e possibilidade de ampla defesa.

1. Sdo deveres gerais de todos os empregados do CRMV-SC:

a) Desempenhar adequadamente, no prazo e com qualidade, as atribui¢des de seu cargo ou fungdo designada;

b) Ser cortés, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais, agindo sem preconceito ou distin¢do de raca,
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, politica e posicao social, abstendo-se, dessa forma de causar dano moral;
c) Respeitar a hierarquia, porém sem temor de resistir as pressdes e denuncid-las, representando-se contra qualquer
comportamento indevido, que demonstram obten¢@o de favores, benesses ou vantagens pessoais por meio de a¢des
ilegais, imorais ou antiéticas dos pares ou superiores imediatos;

d) Zelar pela manutencio e integridade do patrimdnio, materiais, equipamentos, seguranca, asseio e preservacao de
um bom ambiente coletivo;

e) Ser assiduo, pontual e comprometido com as responsabilidades que seu desempenho causa ao bom andamento
da miss@o do Conselho e aos colegas;

f) Comunicar imediatamente aos superiores qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, alertando-os sobre
perigos ou atentado a integridade da autarquia e pessoas que nela estdo, exigindo encaminhamento de solugdes;

g) Manter solidariedade e cooperacdo, guardando respeito mutuo, evitando quaisquer comportamentos capazes de
perturbar o bom andamento do servigo e ambiente.

h) Cumprir as instrucdes, orientacdes e solicitagdes de seguranga, de desempenho pertinente ao servico ou no setor
que exerce sua fungéo.

i) Guardar sigilo das informacdes de cadastro de profissionais e estabelecimentos que tenha acesso;

j) Avisar antecipadamente (ou imediatamente na ocorréncia de emergéncia) a auséncia ao trabalho — sendo a
servigo ou particular — por qualquer meio disponivel de comunicacdo, apresentando documento comprobatério de
justificativa até 48 horas apds seu retorno ao trabalho.

II. As consequéncias perante as divergéncias causadoras deverdo ter cardter orientativo e disciplinar e, em muitos
casos com nivel gradativo de ocorréncia, quando no descumprimento de deveres ou inobservancia de orientacdes
recebidas, observadas as reincidéncias, sdo elas:

a) Orientacdo disciplinar: Deve ser aplicada em casos que o fato ndo tenha interferido na rotina da autarquia e
desde que este também nao tenha afrontado as normas e procedimentos internos estabelecidos. Possui cardter
educativo. Deverd ser efetivada pela autoridade competente e oportunizada ao empregado a defesa de imediato.
Prescricao e reincidéncia especifica em 180 dias.

b) Adverténcia escrita: Tem cardter corretivo, aplicada ao empregado em documento impresso emitido pela
autoridade competente. E considerada nos mesmos termos de uma auséncia injustificada/irregular para cémputo do
prémio assiduidade. O empregado estard tomando ciéncia que seu contrato de trabalho poderd até ser rescindido
por justa causa se houver uma reiteracdo do seu comportamento. Devera ser presenciada por duas testemunhas e
oportunizada a defesa de imediato. Prescri¢cd@o e reincidéncia especifica em 365 dias.

c) Suspensdo: Aplicada quando o empregado descumprir o disposto neste acordo e/ou rescindir em faltas da
mesma natureza, considerando as circunstancias de tempo, lugar da falta, o histérico funcional, os motivos que o
levaram a cometer a falta e a extensdo dos danos causados. Poderd ser aplicada pelo periode de 5 a 15 dias,
conforme art. 474 CLT. Com a puni¢do o empregado deixard de receber os dias que estiver suspenso e o valor
proporcional ao periodo de repouso remunerado. Prescri¢do e reincidéncia especifica em 730 dias.

d) Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar: diante de indicios da existéncia de uma infracdo
considerada grave, suscetivel de demiss@o por justa causa, ou das reincidéncias conforme quadro do artigo 33, o
CRMV-SC deverd promover a instauracdo de um processo administrativo disciplinado por portaria especifica,
concluindo-o no prazo de 60 dias, sujeito a prorrogacdo por igual periodo mediante justificativa ratificada pela
autoridade.

e) A rescisao do contrato de trabalho por justa causa, por ser a pena maxima aplicada ao empregado, deve ser
robustamente provada, por meio de instaura¢do de procedimento administrativo disciplinar (PAD) para apuracdo de
falta grave, e consequentemente oportunizado a ampla defesa e o contraditério. Ainda, deverd ser realizada a
apuracdo e documentacdo minuciosa dos fatos que geraram a aplicagdo da punicdo. E a conclusdo deverd ser
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formalizada na forma de relatério, devendo este constar do dossi€ do empregado, assim como a documentacgdo da
punicao, regido pelo principio da ampla defesa e do contraditério -, previsto legalmente, que autoriza a rescisdo do
contrato de trabalho por culpa ou dolo da pessoa que cometeu a infracdo, conforme previsto nas alineas do artigo
482 da CLT (Demissao por Justa Causa).

IIT. As medidas disciplinares para cada divergéncia seguirdo o estabelecido por niveis, respeitando-se o prazo de
prescri¢do e reincidéncia de cada uma, conforme quadro:

Classificacao de Niveis e Consequéncias
Divergéncias
. na 1% 1? 2? 3
nivel A s A . s A . ©aa
ocorréncia | reincidéncia | reincidéncia | reincidéncia
Esquecer de registrar, justificar, errar anotacio de . ~ A a ~
- ree Justy A ¢ Orientacdo | Adverténcia | Adverténcia | Suspensio
jornada no sistema, por mais de trés vezes dentro do 1 - . . e
. N disciplinar escrita escrita até 5 dias
mesmo periodo de ponto/més.
Nao cumprimento integral do intervalo de . ~ . . ~
. prum grat ¢ . « Orientagdo | Adverténcia | Adverténcia | Suspensdo
alimentagdo, intervalo intrajornada por mais de trés 1 . . . P
. disciplinar escrita escrita até 5 dias
vezes dentro do mesmo periodo de ponto.
Atrasos ou saidas antecipadas além da tolerancia de . ~ N . ~
. . pa N Orientagdo | Adverténcia | Adverténcia | Suspensdo
10 minutos didrios e 30 minutos més sem 1 A . . e 1
e e disciplinar escrita escrita até 5 dias
justificativas.
Auséncia sem justificativa no registro ponto e sem . N ~ ~
o) 10 TEEISHO b Adverténcia | Adverténcia | Suspensdo Suspensao
apresentacdo de comprovacdo aceita (atestados, 2 . . e 1 p .
~ L escrita escrita até 5 dias até 15 dias
declaragdes, etc) em até 48h.
Realizar hora-extra sem justificativa e sem acordo ) Adverténcia | Adverténcia | Suspensdo Suspensdo
prévio com a autoridade presente na ocasido. escrita escrita até 5 dias até 15 dias
Retornar ao trabalho na sede apds afastamento por - A ~ ~
. cap g p Adverténcia | Adverténcia | Suspensio Suspensao
atestado médico sem a avaliagdo do médico 2 . . P p .
) . escrita escrita até 5 dias até 15 dias
ocupacional autorizando retorno.
Registro de jornada manual ndo-diaria ou falsa 3 Adverténcia | Suspensio Suspensdo Instaurar
informagao de jornada. escrita até 5 dias até 15 dias PAD
Auséncia durante a jornada por motivos particulares, 3 Adverténcia | Suspensio Suspensdo Instaurar
sem registro da saida escrita até 5 dias até 15 dias PAD
Dormir nas dependéncias do Conselho durante Adverténcia
. P 4 . Instaurar PAD
jornada de trabalho. escrita
Utilizar veiculo, equipamento, dependéncias, ou ..
I L Adverténcia
qualquer patrimdnio do conselho em beneficio 4 escrita Instaurar PAD
préprio ou de outrem sem autorizagao.
Exercer atividade econdmica ou profissional nao Adverténcia
. N ~ . 4 . Instaurar PAD
relacionada a funcdo durante a jornada de trabalho. escrita
Apresentar comprovantes, declara¢des, atestados
Apresent; P ’ §0¢8, ’ 5 Instaurar PAD
justificativas falsas.
A partir da 3? reincidéncia de ocorréncia classificada
partir 5 Instaurar PAD
nos niveis le 2.
Qualquer alinea do art. 482 CLT. 5 Instaurar PAD
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CLAUSULA 11 - LICENCAS PREMIO

I. Fica instituida a licenca por Prémio Assiduidade de 5 dias ou 10 periodos de %2 jornada, a ser conquistada pelos
empregados, desde que ndo apresentem, durante o ano aquisitivo, falta injustificada ou duas reincidéncias em
divergéncia de nivel 1 e em qualquer caso a partir do cometimento de divergéncia de nivel 2.

a) O periodo aquisitivo inicia em 1° de janeiro e termina 31 de dezembro de cada ano;
b) Para os novos empregados ou outras situacdes referentes a periodo de retorno de licenga sem remuneracio, ou
maternidade, ou por doenga, sera feita a seguinte proporcionalidade:

Proporcao de trabalho ou atividade/ano Prémio assiduidade
Acima de 271 dias de trabalho/ano 5 dias
de 211 até 270 dias de trabalho/ano 4 dias
de 151 a 210 dias de trabalho/ano 3 dias
De 91 a 150 dias de trabalho/ano 2 dias
até 90 dias de trabalho/ano 1 dias

II. Fica instituida a licenca por Prémio Presenca, a ser conquistada pelos empregados com base nas suas horas
mensais efetivamente trabalhadas no periodo aquisitivo, constatadas no registro de ponto digital ou on-line, desde
que ndo apresente qualquer uma das ocorréncias relacionadas no quadro de classificagdo de divergéncias.

a) A aquisicdo das horas-prémio serd computada mensalmente, tendo como referéncia o resultado das horas
efetivamente presentes, registradas no ponto do periodo entre o dia 16 até o dia 15 do més subsequente, desde que
se cumpra o minimo de 90% das horas da jornada a ser realizada no més de computo.

b) Para os empregados que ndo registram ponto digital ou on-line, fica instituido, como base de cdlculo para o
referido prémio, o indice da demanda mensal realizada por metas pré-estabelecidas para a atividade exercida —
desde que ndo atrase a entrega de relatdrios atualizados a autoridade competente, impreterivelmente até o dia 5 do
més subsequente ao més de coOmputo, ou ndo apresente qualquer uma das ocorréncias relacionadas no quadro de
classificacao de divergéncias.

c) Para o computo das horas-prémio conquistadas por més, segue-se esta tabela:

Indice de horas/ metas realizada no més Horas-prémio
De 95% a 100% 5 jornada
De 90% a 94,99% Y4 jornada

III. Os dias de Licenga por prémio Assiduidade e Presenga poderdo ser concedidos de forma integral ou fracionados
por no minimo %2 jornada didria, permitindo arredondamento.

a) Os dias concedidos como licenca assiduidade deverdo ser gozados no periodo concessivo, entre 1° de janeiro e
31 de dezembro do ano subsequente ao aquisitivo, portanto, ndo sendo cumulativos para periodos posteriores, nem
convertido em pecunia;

b) As horas-prémio adquiridas pelo prémio presenca poderdo ser concedidas a partir do més subsequente ao més
de aquisicdo, prescrevendo em 31 de dezembro do ano subsequente ao computo;

¢) De posse dos dias ou horas recebidas como prémio assiduidade ou presenca, o empregado deverd entregar ao
RH uma programacgdo — sempre nos meses de janeiro e julho do ano concessivo — o planejamento de datas com
pelo menos 15 dias de antecedéncia do gozo, para que somente nesses dias planejados ndo sejam considerados
como auséncia no computo de horas mensais;

d) As horas concedidas como licenca Assiduidade e Presenga poderdo ser usufruidas com licencas de até duas
horas didrias, para realizacdo de estdgios, atividade de capacitagdo ou de graduacdo/pds-graduagdo, com
comprovacio e justificativa da carga hordria e periodo das atividades emitidas pela institui¢do de ensino. Desde que
este periodo de auséncia nao prejudique as atividades do CRMV-SC;

e) As solicitacdes de periodos assiduidade avulsas/emergenciais/excepcionais ou que precisem transferir periodo
de concessdo no planejamento entregue, deverdo ser solicitadas via e-mail para Assessoria Administrativa com
cOpia para o RH, com tempo hébil para deliberacdo e de acordo com a disponibilidade da rotina do setor onde o
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MY,

empregado esteja atuando. Esses periodos serdo considerados como auséncia normal e ndo entrardo no cdmputo
como presenca.

CLAUSULA 12 - JORNADA DE TRABALHO E FLEXIBILIZACOES CONCEDIDAS

A apuracdo da jornada de trabalho é realizada pelos empregados através de anotagdes de entradas, intervalos e
saidas, em meio digital ou manual, de acordo com o sistema de registros de jornada local. Para a atividade de
fiscalizacdo, a apuracdo é feita em registro didrio manual e também através do relatério, de acordo com a
programacdo mensal acordada com a autoridade competente.

a) Toda jornada de 8 horas didrias exige no minimo 60 minutos de intervalo, devendo ser respeitado e registrado.
Quando se tratar de cargo com jornada de 6 horas didrias, o intervalo a ser respeitado € de no minimo 15 minutos.
Na ocorréncia de ultrapassar o hordrio estipulado para a saida do intervalo, por motivo de finalizacdo de uma tarefa
ou estar em atendimento, deverd o empregado retornar ao trabalho somente depois de completado o tempo minimo
do intervalo descrito acima, e concluir o hordrio necessdrio para completar sua jornada didria. No caso desta
ampliacdo, ou diminuicdo especial de periodo de descanso ser op¢do do empregado que cumpre jornada de 8 horas,
este devera ser acordado antecipadamente com autoridade competente presente e o RH, desde que ndo ultrapasse
periodo de 2 horas, ou menos de 30 minutos, quando solicitado eventualmente a menor.

b) As variacdes excedentes ou insuficientes de jornada no registro de ponto ndo serdo descontadas, nem
computadas como extraordindria, observando-se o limite maximo de 10 minutos didrios.

¢) Na situacdo de atrasos, auséncia intrajornada ou saidas antecipadas para cumprir servicos externos, relacionados
a atividade do empregado, deverd ser informada via e-mail a autoridade responsdvel presente no momento da
solicitagdo — com cOdpia para providéncias de aviso na intranet pelo setor de RH. Excetuam-se os agentes fiscais,
cujo servico externo faz parte de suas atribui¢des e seguem controles especificos.

d) As jornadas no CRMV-SC estdo assim definidas:

I - Jornada de 8 horas didrias, 40 horas semanais — de segunda a sexta-feira:

LI - entrada - as 7h30, com flexibilidade de 30 minutos anterior ou posterior, desde que compensado ao final do dia
para cumprir a jornada de 8 horas didrias;

LII - saida - as 16h30, com flexibilidade de compensacdo de 30 minutos anterior ou posterior para cumprir jornada
de 8 horas didrias;

LII - intervalo de almoco de no minimo 60 minutos, com flexibilidade de registro para saida ou chegada do
almogo com acréscimo de 30 minutos, desde que programado com autoridade competente e compensado ao final
do dia para cumprir a jornada de 8 horas didrias;

II - Jornada de 6 horas didrias — de segunda a sexta-feira:

IL.I - entrada - as 8h para as Delegacias Regionais;

ILII - entrada as 7h ou as 12h para a Sede.

ILIII - intervalo minimo de 15 minutos e maximo de 30 minutos, ndo computados dentro da jornada, desde que este
horério de auséncia para descanso seja pré-determinado.

O horidrio registrado em cada dia deve ser aquele realmente trabalhado, fazendo-se cumprir integralmente a jornada
didria de 8 ou 6 horas (conforme contrato de trabalho), sem faltas, atrasos, saidas durante o expediente ou
afastamentos, para fazer jus ao recebimento de seu saldrio integral.

Toda situacdo adversa daquela regimentada para o registro de jornada - como atrasos, auséncias, esquecimentos ou
saidas antecipadas - deverd ser informada no sistema de ponto ou na falta dele, por e-mail ao setor de RH
antecipadamente ou, no maximo, até 48 horas apds o fato, para as devidas apreciacgdes.

O registro de jornada nas atividades de fiscalizag@o e servigos externos devera ser didrio.

Exceto para aqueles que cumprem a jornada descrita no item II e IL.II acima, que possuem tolerdncia para chegar
até uma hora depois no caso das 7h e até uma hora antes no caso das 12h, atrasos superiores a tolerancia de 30
minutos de flexibilizacdo de jornada — no mdximo de 60 minutos do hordrio padrdo 7h30 - poderdo ser
compensados no mesmo dia, ou até em 48 horas, obedecendo a tolerancia de 4 ocorréncias no més para nio
ocorrer em prejuizo de desconto em salério, ou anotacdo de ocorréncia de divergéncia.

e
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CRMV:

CLAUSULA 13 - SOLICITACAO DE REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

E facultado ao empregado solicitar reducdo da jornada de trabalho — com a consequente reducdo de saldrio ndo
superior a 25% — em virtude de interesse particular, como por exemplo: mais tempo para se dedicar aos filhos,
estudos e demais justificativas que assinalam os beneficios conquistados com essa solicitacio pronunciada. A
solicitagdo devera ser encaminhada ao presidente do CRMV-SC por escrito, de préprio punho, expondo os motivos
que o levaram a fazer o referido pedido. Cabe & autoridade aceitar ou nio esse pedido, devendo neste caso, por
cautela, solicitar a assisténcia do sindicato representativo da categoria, para a formalizacdo da alteracdo contratual
com a respectiva estipulacdo do prazo para o ajuste.

Pardgrafo tnico. A concessdo da redugdo de jornada, de que trata essa cldusula, serd por tempo determinado,
podendo ser reiterada mediante nova solicitacio e a critério da diretoria.

CLAUSULA 14 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O CRMV-SC fornecerd aos seus empregados convénio com plano de saide, de assisténcia médica hospitalar e
laboratorial, bem como plano odontolégico, sendo subsidiado 75% do valor das mensalidades dos planos, extensivo
aos seus dependentes diretos inscritos.

CLAUSULA 15 - FERIAS/FRACIONAMENTO

Os empregados que tenham direito a férias podem requerer seu fracionamento em até trés periodos, sendo que um
deles ndo pode ser inferior a 14 dias e resguardado o gozo minimo de 5 dias. O dia inicial de gozo das férias ndo
serd concedido no periodo de 2 dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 16 - AUXILIO CRECHE

O CRMV-SC pagara aos seus empregados que tiverem filhos de 0 (zero) até 7 anos de idade, inclusive, um auxilio
creche, no valor de meio saldrio minimo, para o reembolso das despesas realizadas e comprovadas mensalmente
com o internamento deste em creches ou institui¢des andlogas, de sua livre escolha para cada filho do empregado.

Pardgrafo Primeiro — Caso pai e mde trabalhem no Conselho, somente um deles terd direito ao referido beneficio.
Pardgrafo Segundo — Em caso de filhos nascidos da mesma gestacdo (gémeos, trigémeos...) serdo pagos dois ou
mais auxilios, de acordo com o nimero de criangas.

CLAUSULA 17 - DATA-BASE E VIGENCIA

A presente norma coletiva de trabalho terd vigéncia de um ano para as cldusulas econdmicas, iniciando-se no dia 1°
de maio de 2018 e, para as cldusulas de cardter social, a vigéncia serd até o fechamento do préximo acordo,
abrangendo toda categoria profissional representada pelo sindicato.

DANIEL BILOBRAN JUNIOR

Presidente
SIND. EMPRE AUTARQUIAS FED DE REG FISCA PROFISSIONAL SC

MARCOS VINICIUS DE OLIVEIRA NEVES

Presidente
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DE SANTA CATARINA - CRMV-SC
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